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NUESTRA VISION DE LA EDUCACION Y LA TECNOLOGIA

NUEVOS MODELOS EDUCATIVOS Y DE RELACION

- Aprendizaje activo, significativo y continuo
- Evaluacion formativa y acompanamiento
- Flexibilidad y personalizacion

- Espacios fisicos y aprendizaje social

NUEVOS ENFOQUES TECNOLOGICOS

- Design-driven / user-centered

- Inteligencia de datos

- Integracion de IA para aumentar capacidades de
disefio y acompanamiento



NECESITAMOS EVOLUCIONAR NUESTRA ESTRATEGIA
E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

Ahora (management)
ADMINISTRACION

LMS + CRM + ...



NECESITAMOS EVOLUCIONAR NUESTRA ESTRATEGIA
E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

Design-driven / user-centered

Ahora (management)

ADMINISTRACION

EXPERIENCIA

Nuevas
plataformas

DISENO

Data

Administracion

LMS + CRM + ...

LMS + CRM + ...



NUESTRAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

‘missions eugenia

eugen el x (A
@ . jones > s

Criptography_SHA_256_es.pdf & Volvera a coleccion

@ Misiones
a a a 18 paginas
@ Perfiles MERS K SERVICIaS F ® Referenciss @ Resumen @ OFT Nuevo agente
PROMPT ENGINEERING
p—
2+ Inscripciones RN 2 = @ Hol, soy el sgente simeizador y voy a crear un resumen
- - detallado de este recurso. Por favor, espera unos segundos Crip

mientras proceso la informacion.

DevOps abserva, observay

© Entregas = peops para ChatGPT

Resumen del documento sobre SHA-256

Resumen

@ Recursos

1 documento proporciona una descripeién técnica detallada
el aigoritmo de hash criptogréfico SHA-256, explicando su
funcionamiento interno, operaciones mateméticas y Iogicas, y
LI Analitica el proceso de generacion del hash final. Se cubren aspectos

como el procesamiento del mensaje de entrada,
construccion de variables, las rondas criptogréficas y el
célculo del valor hash resultante,

Puntos principales
2 Voiver a generara respuesta
+ Intrarceian al SHA-256 v st nnAsitn cAm fune

Framework y plataforma de diseno Infraestructura para IA
para aprendizaje activo Capacidades de IA



LalAy la crisis de la evaluacioi
(tradicional) '



¢El problema es la existencia de la IA o el problema son los
modelos educativos a los que la IA vuelve obsoletos? La IA
nos obliga a repensar nuestros modelos y practicas.



Hoy en dia, muchas pruebas de evaluacion evalian mas
el manejo de IA por los estudiantes que sus
aprendizajes.



La evaluacion es parte esencial del trabajo docente y
condiciona la innovacion: Si algo “no se puede evaluar”
habitualmente no se experimenta.

Sin embargo, la evaluacién es parte esencial del
aprendizaje y deberia ser también un ambito activo de

innovacion.



¢A qué dificultades a la hora de evaluar os habéis
enfrentado por la aparicion de la IA?

MENTIMETER




Como entendemos la evalua



INTELIGENCIA DE DATOS

9:41
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Your Weekly Snapshot Progress Activities

me Distance
7h 39m 58.83 mi

v ihasm

& Run

This week

» ) e
il i) 1873mi  2h56m 920 ft

Climbing to Cloud Nine

Distance Elovetion

18.33mi  2h20m 2,033 ft

Workout

Calabasas

Running

=

Comparacion
de progreso

Athlete Intelligence

iBuen trabajo en una
ruta desafiante! Tu
ritmo fue 13
segundos mas rapido
que tu promedio de

los ultimos 30 dias.

82,1km ® 68,1km

Averigua tus tiempos finales

NOVEDAD

Compara tus progresos Obtén indicaciones de la IA

Perfecciona tus entrenamientos con
Athlete Intelligence, convirtiendo las
métricas en informacién util.

Descubre si tu entrenamiento merece la
pena con predicciones personalizadas
de tus resultados en 5 km, 10 km,
media maratén y maraton.

Expresa todo tu potencial. Controla tu
rendimiento y averigua cémo ha
cambiado con el tiempo.

our top ti
time and

6 routes.

@

Groups You

®

Record



EVALUACION FORMATIVA Y ACOMPANAMIENTO

How Minerva Builds Learning A. Example learning outcome distribution across a

Outcomes Within and Across Courses single, 14-week course, including various learner
touch points
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B. Example showing distribution of a single learning
outcome — #analogies — across four different courses
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LA METAFORA DE LA COCINA

¢Cdmo apreno(e_mos a cocinar?

El cocinero estrella cocina y

Ingredientes el usuario ve el video .. pero
\ no apreno‘e a cocinar

( Missions X
Herramientos |=———= Proceso

Recetas Escape Room Usuario aprenole a cocinar,
(evaluacisn) cocinando, y con

el acompomamiento
del cocinero estrella

\—




DIVERSIDAD DE AGENTES Y FORMATOS DE ACOMPANAMIENTO

Agentes

Formatos

expertos y profesores
pares y comunidades
agentes de lA

Recomendaciéon y acceso a recursos
educativos

Acompanamiento por Agentes de |IA
Sesiones guiadas por expertos
Acompafamiento por expertos
Retroalimentacion de entregables

100

MasterChef

Taller




¢Que necesitamos para tener un buen sistema de
evaluacion en la era de la IA?

MENTIMETER




La evaluacion como parte de las
experiencias de aprendizaje en
Missions



missions

Introducciéon  Disefio y Experiencia  Tecnologia

Contactanos Introduccion
Eutika ¢Qué es Missions?
Blog

@ Introduccién

¢Qué es Missions?

Aprendizaje activo, significativo y

® Misiones continuo
(@ Perfiles

2+ Inscripciones

DevOps observa, observa y Si lo ves, lo puedes arreglar Aprende a crear prompts magistrales

Entrega s )serva DevOps para ChatGPT

vOps

Recursos

Analitica

https://docs.missions.eutika.com/

Q Search...

Casos de uso

talento en cualquier tipo de organizacion.

estratégicamente en la experiencia de aprendizaje mientras los contenidos son instrumentales.

colaboracion entre personas y organizaciones en cualquier contexto educativo y profesional.

=

Soporte

Una plataforma digital y una serie de frameworks para el disefio y operacion de experiencias de aprendizaje
activo, significativo y continuo dotada de altos grados de flexibilidad, que incorpora herramientas para el uso
efectivo de la IA y de los datos y que permite conexiones sencillas con otras plataformas educativas o de

@ gestion. Su flexibilidad permite su uso con objetivos educativos o de seleccion, evaluacion y desarrollo de

Funcionalidades De este modo Missions permite la interoperabilidad y colaboracién &gil, entre personas, organizaciones
(instituciones educativas, empresas y gobiernos) y otras plataformas, para enfocarse en la propuesta de valor y

el desarrollo de experiencias de aprendizaje efectivas. Nuestros modelos y herramientas se centran

Nuestra mision es crear un sistema operativo que impulse un aprendizaje activo, significativo y continuo, y la


https://docs.missions.eutika.com/

DevOps

Funcién 2
Funcién 1

Guardar cambios

< Regresar

TOOLSET | SKILLSET

TOOLSET | SKILLSET.

Funcion X

TOOLSET | SKILLSET

Perfil profesional

¢Qué es una mision?

Una experiencia de aprendizaje activo

disefiada para desarrollar una o mas e 141 Monitorizacién de méquinas
funciones correspondientes a un perfil . . s =
profesional, donde el aprendedor se 5 N . . « 11 cestiondecms

enfrenta a un reto similar al que deberia
resolver en un contexto laboral o
profesional.

Supervisi6 de produccié
d'Hidrogen




Si lo ves, lo puedes arreglar

Este canvas te permite disefiar las etapas de tu mision. Arrastra los elementos de la barra lateral para agregar nuevas etapas

Dimensién social

t —,
Guardar cambios
Problemas 2
e
g, < Regresar

a
Modalidad

Ojos que ven, manos que resuelven

®
Inicio
La experiencia se basa en la l6gica escape B Bifurcacion
roomy, a través de una serie de pistas y . ®
recursos, se guia a la persona a lo largo de
sucesivas etapas, donde debe ir alcanzando . Accion
una serie de logros que son parte de la P
secuencia necesaria de resultados para la e
resolucién del reto. S —— ® &
Es posible modular la intensidad y formatos
de acompafamiento, de modo que una e
misidn puede funcionar como una
herramienta de validacidn o de aprendizaje. e




QUE ES UNA MISION:
Una experiencia de aprendizaje y una narrativa

' Inicio de | l ' Validacién del I
la misidn Ekapanl [ resultado N X

INICIO Etapas /

Validacién del
(Etapa “ [ resultado ]
] \ / Validaciones

]

Fin
) 4 ) - ]
Etapa 3 —> — Fm. Jz la
miSion
Bifurcacién en \_ J N\
funcidn del resultado
o de una decisién s N -~ .
Etapa3 |—> . Fm‘ J: la
Bifurcaciones . ] i

)




JOURNEY DEL APRENDEDOR

El vioje del Aprendedor

Tu Viaje empieza aquf, ¥ no es cualquier viaje. Es una experiencia pensada para que aprendas haciendo,
descubras tus recursos internos y te sientas parte de algo real desde el principio.

OnBoarding '

Aterrizaje suave, para que no
llegues perdido/a

V

Antes de empezar tu misibn
ya habrés recibido una serie
de correos con lo
importante: qué necesitas,
cuéndo empiezas, cbmo
funciona todo.

Ademas, asistirds a una
Sesibn en vivo con parte del
equipo, donde podras
preguntar lo que quieras.
Queremos que entiendas bien
a qué vienes, que te sientas
seguro/a y con ganas.

Acceso a tu

Misién

Descripcin
de la Misisn

Ewmpieza la historia

Quién eres, qué vas a aprender;
con quién vas a estar

Te damos la bienvenida al
contexto narrativo. Puede
que te hayan contratado en
una empresa nueva, que
formes parte de un equipo o
tengas un reto profesional
entre manos.

Es el punto de partida de
una historia en la que to

eres protagonista.

Lees una breve introduccién
donde te explicamos qué rol
juegas, quiénes son los
personajes que te
acompaian y qué vas a
aprender a lo largo de esta
aventura.

Queremos que conectes
desde el inicio.

Nodo

C

Primer contacto: teoria ligera
y contexto atil

\

Aqul empieza el trabajo. Te
damos pistas, recursos
clave, primeras referencias y
vocabulario necesario para
que puedas situarte. Vo es
teoria tradicional, sino lo
Justo para que empieces a
entender de qué va todo.

Vo hay que hacer nada aon,
solo leer, comprender y

rte.
k prepara

Nodos de

accidn

Aqui si es hora de hacer
para aprender

Cada nodo de accién te
lanza un reto real. Nada de
simulacros vacios, Te damos
instrucciones, contexto,
recursos clave y un sistema
claro de evaluacion. 4 veces
tendrés que investigar, a
veces resolver con lo que ya
sabes.

Vas desbloqueando
R

f ¥
en la historia.

. Nodo final l

Cierre, reflexién y orgullo

Acomparamiento

Nunca vas solo/a

\

)

La historia concluye.
Descubres cémo han
evolucionado los personajes,
qué papel has jugado 5, qué
has aprendido y qué puedes
seguir mejorando. Te llevas

un informe Final de la misién.

Esto no es un test, es una
forma de hacer visible tu
esfuerzo y tus logros.

Durante todo el viaje tienes compaia:

* La historia.

* Un bot con respuestas que gufan, no que dan la
solucién.

* Tus compareros, en Discord, para compartir dudas y
avances.

. L do, listos para intervenir si hace
falta.

* ¥ webinars tematicos para seguir aprendiendo y
preguntar lo que necesites.

Toda la historia que vivas serd acompafiamiento en sf
mismo; queremos que estés a gusto, que sientas que
formas parte de un contexto real. Habra personajes que
te harédn sentir cémodo/a y otros que te pondran
contra las cuerdas, te hardn pensar fuera de la caja.

+. )

Nosotros igilando tu progrese, ok
tus necesidades y cubriéndolas cuando te sientas
perdido/a.




JOURNEY DEL DISENADOR

El viaje del Diserador

Tu trabajo no es disefar contenido. Es disesiar una uper-enem viva, El viaje del aprendedor esté en

£

tus manos. Pero también su

y su d

OnBoarding

Disefia la entrada, disesa el tono

Tu primer paso es crear una
guia didactica clara, sin
tecnicismos innecesarios.
Explica fechas, requisitos,
metodologia, cémo se evalia
¥ qué se espera de la
persona.

Prepara una secuencia de
correos para los dias
previos. ARade un video o
Sesibn en Vivo para romper el
hielo y crear conexién. Este
momento lo cambia todo.

Acceso a tu

Misidn

Cartela de entrada que atrapa

Deseripeisn

de la Misién

Empieza la narrativa

Disedia la imagen y la
descripcibn de la misién.
Busca provocar curiosidad y
emocibn. Piensai {qué gana

el aprendedor si se implica?

No lo cuentes todo, pero
déjale con ganas de entrar.

Aqui desarrollas el
contexto: quién es el
protagonista (el
aprendedor), a qué se
enfrenta, qué dudas tiene,
qué motivacién lo mueve.

Esta historia servira de hilo
conductor dur«mte toda la
misién. No es un ds

Primer capftulo: comprensién
y ganas de méis

v

Este nodo tiene que abrir

boca. Recurses clave,
lenguaje comprensible,
contexto claro, Nada de
teorla aburrida. Aquf
presentas lo necesario para
entender los siguientes
pasos.

Apbyate en tu Wistoria para

es parte del a,,ma.me

s

sin
cargar demasiado.

Nodos de

accidn

Diseio por capas: reto,
recursos, validacién

Nodo final

Cierre emocional, técnico
y narrativo

\

Acomparamiento

Estd en cada capa

El p ista termina su

Cada nodo es un
winicapftulo. Introduce el
reto desde la historia: una
conversacibn, un email, una

duda del personae.

A partir de ahf:

* Das contexto téenico
(con referencias externas si
hace falta).

* Defines bien la tarea.

* ARades recursos minimos
pero valiosos.

* Dejas claro cémo se evaloa
(tipo de entrega + ribrica
opcional).

* También puedes dejar
pistas o espacios de
reflexién. Disefia con
intencién narrativa.

viaje. 4.,“: el aprendedor

toma conciencia de lo vivido.

TG disefias esa experiencia
de cierre: resumen, logros,
informe. Puedes incluir

respuestas a retos si aplica.

Tu objetivor que el
aprendedor se sienta
orgulloso y quiera seguir.

~

El acompaiiamiento empieza desde el primer email. La
historia también cuida, el bot orienta sin resolver y las
robricas dan estructura. Discord y las sesiones en vive
completan esa red de apoyo que tG diseRas.

Desde los primeros mensajes buscamos generar
confianza, introducir al aprendedor en la narrativa y
hacerle sentir cuidado. Queremos que llegue a su misién
con las barreras bajadas, la motivacién alta y la
seguridad de estar en buenas manos.

Quizés el acompafamiento se entienda sélo como ese
momento en el que estamos presentes.

A nosotros nos gusta pensar que estamos cuidando
desde el momento en el que alguien decide que quiere
aprender.

~

-




Qué estamos abordando ahora ..
integracion de IA en Missions



MISSIONS COMO PLATAFORMA PARA INTEGRAR IA: SISTEMAS DE AGENTES

Framework pedagégico

Datos

Tecnologia




MISSIONS COMO PLATAFORMA PARA INTEGRAR IA: SISTEMAS DE AGENTES

Diseino de escenarios
complejos

. . L ) Framework pedagogico
simulaciones dinamicas de alta calidad

(narrativas y experiencias no lineales -
bifurcaciones)

Datos

Tecnologia



MISSIONS COMO PLATAFORMA PARA INTEGRAR IA: SISTEMAS DE AGENTES

Equipos sintéticos

Framework pedagégico

trabajo en equipo por diseino

Datos

Tecnologia



MISSIONS COMO PLATAFORMA PARA INTEGRAR IA: SISTEMAS DE AGENTES

Framework pedagégico

Datos

Evaluaciony
retroalimentacion

Tecnologia

datificacion de la
experiencia de
aprendizaje

acompainamiento




MISSIONS COMO PLATAFORMA PARA INTEGRAR IA: SISTEMAS DE AGENTES

Framework pedagégico

Datos

Tecnologia

Integracion agil en
diferentes industrias

capacitacion (re- y upskilling /
formacion profesional)



MISSIONS COMO PLATAFORMA PARA INTEGRAR IA: SISTEMAS DE AGENTES

Diseino de escenarios
complejos

Equipos sintéticos

. . L ) Framework pedagogico
simulaciones dinamicas de alta calidad

(narrativas y experiencias no lineales -
bifurcaciones)

trabajo en equipo por diseino
Datos

Evaluaciony

retroalimentacion Tecnologia

Integracion agil en
diferentes industrias
datificacion de la
experiencia de
aprendizaje capacitacion (re- y upskilling /
formacion profesional)

acompainamiento




JOURNEY DEL DISENADOR EN MISSIONS: INTEGRACION DE IA

fases ,
CREAR MISION
touchpoints OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
-
(=}
©
‘g ideas / decisiones previas INFO GENERAL MlSléN
2
xe)
tividad ~ =
o oS DISENAR ETAPAS DE LA MISION
S
(¢
£  recomendaciones .
0 OPERAR LA MISION
o

herramientas IA -
ITERAR DISENO



nadoxr

isel

hace el d

qué

JOURNEY DEL DISENADOR EN MISSIONS: INTEGRACION DE IA

fases OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 'NF:IG;::“ DISENAR ETAPAS DE LA MISION OPERAR LA MISION ITERAR DISENO

touchpoints [} a1 22} 1) a a2 - 51 s2 6
z o Seleccionar / crear Seleccionar / crear Documentar la informacién Estructura basica y flujo de Completar cada nodo e Testear la misién e iterar en Publicar misién e inscribir Acompahamiento, evaluacion terar en el disefio de la
TORE RUSR maon perfil profesional funciones asociadas al perfil basica de la mision la mision iterar el esquema general los contenidos usuarios y retroalimentacién misién

ideas / previas ey ik i
actividutes Estructura basicay flujo de  AGENTE DE 1A PARA EL DISENO DE MISIONES
la misi6n - GENERAR ESQUEMA INICIAL de etapas de |la misién
Al igual que ocurrfa con los perfiles, el agente de IA creara un primer draft con el
esquema de la misién
recomendaciones fmanm e
4.2 Completar cada nodo e AGENTE DE IA PARA EL DISENO DE MISIONES
. R = iterar el esquema general
herramientas - CREACION de un BORRADOR de la descripcién y la informacién de la etapa
IA

- ASISTENCIA a la escritura al estilo lienzo de OpenAl

- CREACION de bifurcaciones para reforzar contenidos de una etapa una vez se
completa dicha etapa

- CREACION de una ribrica de evaluacién de las etapas en funcién de los
contenidos de las mismas

El agente crearfa un primer draft de todos los apartados de las distintas etapas de
la misién y, posteriormente, podria iterar sobre los mismos a peticién del usuario

Asistente narrativo para disefiadores/as instruccionales en Missions. ., .
Crea escenas, personajes y estructuras narrativas para experiencias 43 Testear la mision e iterar en AGENTE DE IA PARA EL DISENO DE MISIONES
de aprendizaje basadas en retos y en la l6gica de scape rooms, e IOS contenidos
L "wag"g"a' be:?‘""“' des'g:{ DTS S e - RESOLVER las ACTIVIDADES de la etapa para aumentar la velocidad de testeo
Siprytelng v copywTiting; - PROPUESTAS de cambios cuando sea requerido

El agente de IA le dard al administrador el resultado esperado de las distintas etapas
mientras este testea la misién, de manera que no pierda tiempo en realizarlas.
Cuando el disefiador detecte la necesidad de un cambio, el agente podra realizar
una propuesta directamente sobre el disefio de la mision, que el disefiador podra
editar y/o aceptar.







